
                                                                  
 
      Stellenausschreibung Projektmanager/in  Hörgesundheit (m/w/d) 

 

 
 

Die Region Hannover ist ein Standort mit bundesweiter und internationaler Strahlkraft für das 
Thema „Hören“. Unter dem Label "Hörregion Hannover" werden die vielfältigen Aktivitäten, die in 
der Region mit Schall, Klang und Akustik zu tun haben, seit dem Jahr 2015 in Koordination der Re-
gion Hannover gebündelt. Im Rahmen dieser Initiative setzt Gesundheitswirtschaft Hannover e.V. 
in Kooperation mit der Region Hannover für den Zeitraum bis 2022  ein Gesundheitsprojekt mit 
mehreren Teilprojekten um. Das Projekt ist eingebettet in ein Netzwerk in der Region  Hannover 
unter Beteiligung von Wirtschaft, Wissenschaft und öffentlicher Hand. 

Zur Umsetzung des Projekts suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Projektmanager/in 
(m/w/d) zur Entwicklung, Begleitung und Umsetzung von Teilprojekten, Maßnahmen und Veran-
staltungen zur gesundheitlichen Vorbeugung vor Hörbeeinträchtigungen, -minderungen und -
verlust für unterschiedliche Zielgruppen in unterschiedlichen Settings (u.a. Kita, Freizeit, Betriebe, 
Pflege).  Zu weiteren Aufgaben gehören die Betreuung der Projektgremien, die Dokumentation, 
die Unterstützung der Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising. Die Stelle ist zunächst bis 2020 be-
fristet.  Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an TVÖD 11. 
   
Gesucht ist eine kommunikative und eigenständig arbeitende Persönlichkeit mit entsprechenden 
Qualifikationen und/oder Erfahrungen in den Handlungsfeldern Prävention und Projektmanage-
ment sowie idealerweise auch im Bereich Hörgesundheit.   
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Ausbildung mit Erfahrung im Bereich Prävention / 
Gesundheitsmanagement (z.B. Studium Prävention und Gesundheitsförderung, Integrative Ge-
sundheitsförderung oder Prävention, Inklusion und Rehabilitation, Public Health oder auch be-
triebswirtschaftliche Studiengänge mit Gesundheitsschwerpunkt) 

 Kenntnisse im Projektmanagement  
 selbständige Arbeitsweise, Kommunikations- und Vermittlungsstärke sowie überzeugendes 

Auftreten 
 

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Anga-
be des möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 4.3. 2019 per E-Mail an 
frank.kettner-nikolaus@gesundheitswirtschaft-hannover.de oder per Post an  
Gesundheitswirtschaft Hannover e.V. z.Hd. Frank Kettner-Nikolaus, Feodor-Lynen-Str. 27, 30625 
Hannover . 

mailto:frank.kettner-nikolaus@gesundheitswirtschaft-hannover.de

